Tiirkiye Psikiyatri Dernegi Ayrimciliga Karsi1 Duyarh Dil

Kullanim ve i¢erik Uretme Kilavuzu

Ayrimci dil genel olarak bir kisinin farkinda olarak ya da olmayarak bir kisi ya da
topluluk iizerinde ayrimcilik etkisi yaratacak bicimde s6z ve kaliplar kullanmasidir. Cesitli
ifade bicimleri, ne kadar yaygin sekilde kullaniliyor olsa da kisinin bilingli bir sekilde
ayrimcilik gozetmesinden bagimsiz olarak ayrimcilia zemin hazirlayabilir, ayrimcilig
aktarabilir ve yeniden iiretebilir. Toplumsal cinsiyet kaliplar1 ile iligkili cinsiyet¢i sOylem,
ayrimcr dil kullaniminin en yaygin Ornegidir. Bunun yani sira, etnik gruplara ve inang
gruplarina yonelik ayrimcilikla iliskili irk¢1 sdylem, siyasi ayrimcilik, engellilik ve goriiniise
dayali ayrimcilik, sinifsal ayrimeilik, yas hiyerarsisi ile iliskili ayrimcilik ve ruhsal ve zihinsel
hastaliklar ve sorunlarla ilgili ayrimecilik da dile yansimakta, yerlesmis ifadelerle

sorgulamaksizin kullanilabilmektedir.

Toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetten farkli bir bicimde sosyal olarak insa edilen bir
kavram olup; kimlikleri, ifadeleri, rolleri, normlar1 ve davranis bigimlerini belirleyen, bireylerin
toplumda nasil algilandigini sekillendiren dinamik bir insa siirecini igerir. Bu insa siireci,
konusma ve yazili metinlerden gorsel imgeler ve miizige, beden dilinden jestlere uzanan ¢ok
katmanl bir iletisim ag1 i¢cinde isler. Bu baglamda toplumsal yapidaki gii¢ iligkileri de siirekli

yeniden Uretilir.

Ayrimet dil, toplumsal cinsiyetle sinirlt kalmadan, etnik kdken, inang grubu, dil, sinif,
yas, engellilik, goriiniis, ruhsal ve bedensel saglik gibi eksenlerdeki tiim ayrimcilik ve
damgalama bi¢imlerini de yapilandirir. Tiim bunlar temelde ayni ifade pratikleri araciligiyla

iiretilir ve mesrulastirilir.

Saglik arastirmalarinin planlanmasindan bulgularin sunumuna kadar tiim evrelerde dil
ve diger sembolik araglar belirleyici olmaktadir. Arastirma sorularinin olusturulmasi,
orneklemlerin tanimlanmasi, verilerin yorumlanmasi ve sonuglarin kongre bildirileri, panel
Onerileri ya da hasta bilgilendirme brosiirleri gibi ¢esitli metinlerde paylasilmasi sirasinda
kullanilan ifade bi¢imi, bu ayrimcilik tlirlerinin tiimiiniin hem goriintirliigiinii hem de

esitsizliklerin derinleserek slirmesini dogrudan etkiler.

Bu nedenle Tiirkiye Psikiyatri Dernegi (TPD) olarak, kongrelerimizde sunulacak
bildirilerden poster tasarimlarina, panel ve atdlye igeriklerinden oturum yonetimlerine kadar

her asamada ve ayrica TPD tarafindan diizenlenen tiim bilimsel etkinliklerde ve genel yaymn



politikalarimizda her tiirlii ayrimeiliga karsi ve toplumsal cinsiyete ve cinsiyet cesitliligine
duyarl bir dil kullanimin1 kurumsal bir ilke olarak benimsiyoruz. Hedefimiz, cinsiyet, etnik
koken, inang grubu, dil, sinif, yas, engellilik durumu, goriiniis ile ruhsal ve zihinsel saglik dahil
olmak iizere ayrimciliga yol acabilecek varsayim ve ifadeleri azaltmak; ikili cinsiyet kaliplari
ve tim sinirlayict kategorilerden kaginarak toplumsal cinsiyet cesitliligini goriiniir kilan

kapsayici terimler kullanmaktir.

Tiim meslektaslarimizi bu ilkeyi birlikte hayata gegirmeye, dilimizi, gorsellerimizi ve her

tiirlii ifademizi ayrimeilik karsit1 bir bakisla olusturmaya davet ediyoruz.

1. Dil kullanimi

Kapsayicl, ayrimeilik karsiti ve cinsiyet-tarafsiz ifadeler:

- Metinlerde “is adam1” yerine “is insan1”, “kadin doktor” /“erkek hemsire” gibi gereksiz
cinsiyet vurgular1 yerine yalnizca “doktor”, “hemsire” gibi cinsiyet-notr ifadeler tercih
edilmeli. Zamir kullanmak gerektiginde Tiirk¢ede zaten cinsiyetsiz olan “0” zamirini
(veya gerektiginde c¢ogul “onlar”1) kullanarak dildeki gereksiz cinsiyet atiflarindan
kacinmal.

- Hastaliklardan ve tanilardan bahsederken bireyi onceleyen ifadeler kullanilmali
(Sizofren, yerine ‘sizofreni tanisi konulan birey’, bipolar hasta yerine ‘bipolar bozuklugu
olan, bipolar bozukluk tanis1 konulan hasta’ gibi).

- Kisi ve gruplarin cinsel kimlik 6zellikleriyle tarif edilmesi gerektiginde kimlik sézciikleri
miimkiin oldugunca sifat degil isim olarak kullanilmali (Ingilizceden farkli sekilde):
LGBTI’ler, geyler gibi. Kisilerin kendilerini ifade ettikleri cinsiyet, terim ve isimlere
oncelik verilmelidir; 6rnegin, cinsiyetini kadin olarak ifade eden bir trans i¢in “trans
kadin” uygun bir ifadeyken, “dogustan erkek” ya da “erkekten kadina trans” uygun
ifadeler degildir.

- Insan topluluklarindan, sosyoekonomik kosullar1 onlar1 tanimlayan bir durummus gibi
anlasilacak sekilde ‘dezavantajli grup’, ‘yliksek riskli grup’, seklinde bahsetmekten
kacinmali riske maruz birakilan grup, orantisiz bir sekilde etkilenen gruplar, kapsayict
olmayan uygulamalar/politikalar ile kirilgan hale getirilen gruplar gibi durumu agiklayan
ifadelerin kullanimi tercih edilmeli).

- Engelli bireylerin toplumda ve kurumlarda 6zel gereksinimleri géz ardi edilmediginde

herkesin sahip olabilecegi yeteneklere sahip olduklar akilda tutarak, bu bireyleri ‘cesur’,



‘yigit’, ‘engellerini asmis’ gibi ifadelerle tanimlamaktan kacinmali. Engelli bireyleri
sahip olduklari durumun dogasi geregi savunmasiz olarak gosterecek bir ifade
kullanilmadiginda emin olunmali. Mevcut engelin yarattig1 zorlanmalarin hukuki ve
toplumsal pozitif ayrimci diizenlemelerle daha az engel haline gelebilecegi akilda
tutulmali.

Etnosantrik dnyargilar igeren ifadelerden kaginmali, kiiltiirel ¢esitlilikle iligkili ifade ve
kavramlara acik olup gerektiginde kiiltiirel baglama atifta bulunulmali.

Travma ile ilgili caligmalarda travmaya ugrayan kisilerden ‘magdur’ yerine ‘travmaya
maruz kalan’ kisi olarak bahsedilmeli.

Travmaya maruz kalan kisileri yargilayan ya da sugluluk hissi dogurabilecek ifadeler

kullanilmamali.

Kalipyargilar: sorgulayan kontrol listesi:

Yukarida tanimlanan dil onerilerini uygulamaya dikkat etmenize ragmen, kalipyargilar

ifadelerinize farkinda olmadan yerlesebilir. Bu nedenle her baslik, 6zet, makale ya da bildiri

gonderiminden ve egitim materyalinizi sunmadan ©nce metninizle ilgili su sorular

yanitlaym :

Toplumsal cinsiyet rolleri ve kalipyargilart pekistiriliyor mu?

Kadinlar, erkekler ve toplumsal cinsiyet ¢esitliligi gdsteren bireyler nasil betimlenmig?
Metinlerinizde ve konusma oOzetlerinizde belirli bir cinsiyeti ya da cinsel kimligi
damgalayan ifadeler mevcut mu?

Kisilerin ulus ve etnik aidiyetlerinin gerekmedigi halde belirtilmesi, agik ya da Ortiik
damgalamaya igaret eden ifade kullanilmasi s6z konusu mu? (yurttast oldugu iilkenin
belirtilmesi gerektiginde “yurttaslik” ifadesi kullanilabilir.)

Miilteci, si§inmact, yerinden edilmis bireylerle ilgili durumlarini belirten terimler uygun
sekilde kullanilmis mu, statiileri ile iligkili acik ya da ortiik damgalayici, yargilayici,
genellemeci ifadeler mevcut mu?

Hastalik tan1 ya da belirtilerini belirli bir grupla (cinsiyet, cinsel kimlik, etnik grup ya da
inan¢ grubu) bagdastirma ya da belirli bir gruba atfetme s6z konusu mu?

Hastalik ya da tan1 isimleri bireyi dnceleyerek uygun sekilde kullanilmig m1?

Engelli bireyleri genellestiren, kahraman gibi ya da zayif, savunmasiz algilanmalarina

neden olan ifadeler mevcut mu?

2. Gorsel materyal kullanimi



Cesitli ve dengeli temsil secimi ve damgalamadan ka¢inma:

3.

Fotograflar ve ikonlar farkli yas, etnik koken, toplumsal cinsiyet kimliklerini ve engelli
bireyleri esit bicimde gostermeli.

Gorsellerde erkeklerin ve kadinlarin geleneksel rollerde yer almadigina dikkat edilmeli.
Toplumsal cinsiyet kalip yargilarini yeniden iireten gorseller kullanilmamali.

Renk kullanimu ile ilgili kalipyargilardan kaginilmali.

Travmaya maruz kalan/travma deneyimi olan ya da riske maruz birakilan kisiyi kurban
olarak gosteren ve yanlis inaniglar1 yeniden tireten temsiller kullanilmamali.

Engelli bireyleri 6zellikle yardima muhtag sekilde gosteren materyallerden kaginmali.
Gorsellerde belirli tanilar1 belirli cinsiyetlerle, cinsel kimlik ya da wrk ve etnik
kokenle dzdeslestiren kliselerden uzak durmali (Ornegin “yeme bozuklugu” ile geng
kadmlari, “madde bagimlilig1’” veya “Ofke patlamasi” ile erkekleri HIV tanisi ile
escinsel bireyleri iligkilendiren gorseller secmek yerine; her
cinsiyetten ve kimlikten bireyleri terapi, destek grubu, hobi etkinligi gibi gii¢lendirici
baglamlarda gdstermek tercih edilmeli)

Cinsel travma ile ilgili metinlerde ¢cocuk gorseli kullanilmamali.

Cinsel istismara yonelik koruyucu/6nleyici bilgi i¢eren yazilarda tek bir cinsiyeti iceren

gorseller kullanilmamalidir.

Arastirma ve literatiir sunumlarinda temsilde esitlik

Toplumsal cinsiyet esitligini gozeten ve ayrimcilik karsiti yaklasim, yalnizca sunumda degil,

kullanilan verilerin analizi ve yorumlanmasi siireclerinde de uygulanmalidir. Toplumsal

cinsiyet ¢esitliliginin dahil edilmesi, arastirmanin toplumsal gerceklikle daha uyumlu olmasini

ve farkli gruplarin deneyimlerinin goriiniir kilinmasin1 saglar. Bu, bilimsel calismalarda

cesitliligin ve esitligin artmasina katkida bulunarak, politika gelistirme ve uygulamada da daha

etkili sonuglar elde etmeye yardimet olur.

Veri ve grafiklerde ayristirma:

Sonug tablolarinda ve grafiklerde daima cinsiyet/toplumsal cinsiyet gruplart ayri ayri
raporlanmali; “toplulastirilmis ortalama” tek basina verilmemeli, bu tiir ortalamalarin
hangi gruplardan elde edildigi agikca belirtilmeli. (Gruplar aras1 farkliliklar istatistiksel
olarak anlamli olmasa dahi, bu verilerin ayr1 ayr bildirilmesi, goriiniirliik ve temsiliyet

acisindan énemlidir.)



Esit temsil denetimi:

- Sunum slaytlarinda gorsel veya metinle yer verilen 6rnek vaka, referans arastirma ya da
literatiir taramalarinda yalmizca belirli cinsiyetlerin ya da toplumsal kesimlerin
deneyimlerine odaklanilmamali, kadin, erkek ve toplumsal cinsiyet ¢esitliligine sahip
bireylerin sayisal dengesi kontrol edilmeli, gerekirse eksik temsiller dengeleyici
bicimde giincellenmeli, akademik temsilde kapsayicilik artirilmalidir.

- Hemen her konuda sunum ya da etkinlik planlanirken, etkin rolii olan kisilerin cinsiyet
dagilimma 6zen gosterilmelidir. Ornegin; bir panel dnerilirken tiim konusmacilar ya da
oturum baskanlar1 erkekler arasindan secilmis olmamalidir; mutlaka benzer yetkinlige
sahip kadin meslektaglarin dahil edilmesi miimkiindiir.

- Arastirma, sozlii veya yazil bildiri ya da etkinliklerde, 6zellikle de ayrimciliga maruz
kalinan bir konu ele alinirken, konunun dogrudan Oznesi olan, bu deneyimi

yasamis/yasayan kisilerin siirece dahil edilmesine oncelik verilmesi uygun olacaktir.
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